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Szkolenie realizowane jest w ramach projektu  „Konferencje i szkolenia – 2011 rok” 

w ramach Pomocy Technicznej  z Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013.

TWORZENIE WSPÓŁPRACY, WDRAŻANIE PROJEKTÓW WSPÓŁPRACY ORAZ PROGRAMU LEADER, TWORZENIE WSKAŹNIKÓW Z LSR, INSTYTUCJE UPRAWNIONE DO KONTROLOWANIA LGD I ZAKRES KONTROLI. 

PROGRAM ZAJĘĆ SZKOLENIOWYCH:

Tworzenie wskaźników z LSR; instytucje uprawnione do kontrolowania LGD 
i zakres kontroli ( I dzień – I grupa; II dzień - II grupa):
1. Wyznaczanie celów i zadań:

a) Zapewnienie skuteczności i efektywności działań w praktyce

· określanie celów, zadań,

· specyfika celów strategicznych i operacyjnych, 

2. Definiowanie mierników dla celów i zadań – warsztaty:
a) Wskaźnik a miernik – analiza porównawcza

b) Zasada SMART – warsztaty,
c) Mierniki dla celów  – warsztaty,

d) Mierniki ambitne i mierniki zachowawcze – analiza,

e) Najczęstsze błędy,

f) Przykłady dobrych i złych praktyk.

3. Weryfikacja wskaźników:

a) Zasady dokumentowania wskaźników

b) Źródła weryfikacji

· dokumenty wewnętrzne,

· dokumenty zewnętrzne.

c) Zasady tworzenia ścieżki audytu.

4. Wykorzystanie podejścia logframe:

a) Cele  – warsztaty
b) Mierniki  – warsztaty
c) Źródła weryfikacji – warsztaty
5. Kontrola – wprowadzenie:

a) Regulacje prawne i tzw. miękkie acquis (wytyczne KE, etc),

b) Rozwiązania instytucjonalne,

c) Regulacje prawne i wytyczne w zakresie kontroli,

d) Podobieństwa i różnice: audyt, kontrola, ewaluacja.

6. Zasady prowadzenia kontroli:

a) Standardy audytu i kontroli,

b) Prawa i obowiązki organów kontrolnych,

c) Specyfika kontroli:

· na miejscu

· na dokumentach

· planowej

· doraźnej / ad hoc

7. Kontrola – krok po kroku:

a) Etapy kontroli:

· przygotowanie kontroli,

· realizacja kontroli,

· sprawozdawczość,

b) Dokumentowanie przebiegu kontroli.

8. Jak przygotować się do kontroli?

a) Podział ról w LGD

b) Komunikacja z zespołem kontrolnym

c) Dobre i złe praktyki
9. Nieprawidłowości w funduszach UE:

a) Regulacje prawne i rozwiązania instytucjonalne,

b) Definicja nieprawidłowości,

c) Wstępne ustalenie administracyjne lub sądowe,

d) Przykłady nieprawidłowości,

e) Analiza ilościowa i jakościowa nieprawidłowości.

f) System sankcji.

Projekty współpracy, wdrażanie projektów współpracy oraz programu Leader
( I dzień – II grupa; II dzień - I grupa):

1. Otwarcie szkolenia, cele, program i metody realizacji;

2. Projekty współpracy w zgodzie z filozofią podejścia Leader w rozwoju obszarów wiejskich;

3. Omówienie systemu wdrażania projektów współpracy po nowelizacji rozporządzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 25 czerwca 2008 roku;

a. Szczegółowe warunki i zasady przyznania pomocy dla działania 421. 

b. Wniosek oraz załączniki do wniosku o przyznanie pomocy – różnice pomiędzy przygotowaniem a realizacją projektu współpracy,

c. Kryteria wyboru projektów współpracy,

d. Koordynator projektu współpracy – rola i zadania. Możliwości zmiany koordynatora współpracy,

e. Umowa partnerska, czyli umowa o wspólnej realizacji projektu współpracy, 

f. Zastąpienie, wycofanie się bądź włączenie się nowego partnera do projektu współpracy oraz monitorowanie terminowości uzyskania przez partnera zatwierdzenia projektu,

4. Metodologiczny aspekt budowy projektu współpracy;

a. Pomysły na realizacje projektów współpracy zgodnych z  lokalną strategią,

b. KSOW jako narzędzie poszukiwania partnera projektu współpracy i budowania współpracy,

c. O czym należy pamiętać przy budowie projektu współpracy,

5. Koszty kwalifikowane przygotowania i realizacji projektów współpracy;

6. Wniosek o przyznanie pomocy – jak poprawnie wypełnić;

7. Wniosek o płatność – o czym należy pamiętać, by poprawnie rozliczyć projekt. 
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