X MAZOWIECKI KONGRES ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH
DATA SZKOLENIA: 26-27.10.2016
MIEJSCOWOSC:  WARSZAWA
Ankiety zwrdcito nam 57 sposrdd 258 uczestnikow X Mazowieckiego Kongresu Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Wybrane elementy oceny zawierajg zatgczone tabele zbiorcze.

I.Jak ocenia Pan(i) szkolenie?

Kat i Bard Bard
atesoria Ocena szkolenia ardzo Wysoko | Przecietnie Nisko a.r z0
oceny wysoko nisko

11 Spetnienie Pana(i) oczekiwan 22 osoby 30 osbb 5 0sdb 0 0

Przydatnos¢ zdobytych informacji pod wzgledem

1.2. . - PV
podnoszenia umiejetnosci i wiedzy

23 osoby 28 0sbb 6 0sob 0 0

Jak Pan (i) ocenia prawdopodobienstwo
1.3. wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w 23 osoby 30 osbb 4 osoby 0 0
codziennej pracy

14. Jak Pan (i) ocenia program szkolenia 22 osoby 30 osbb 5 osdb 0 0

Il.Jak ocenia Pan(i) materiaty szkoleniowe?

Bardzo L. . Bardzo
i) Jakos¢ materiatéw szkoleniowych wysoko Wysoko | Przecigtnie Nisko nisko
tj . czytelnos¢, forma
(4. czy ) 11oséb | 300s6b | 160s6b 0 0
Przydatnos¢ materiatéw szkoleniowych w prac
33. yaatnos YEN WRTAY 1 11 0s6b | 280sob | 18 o0s6b 0 0
zawodowej
lll.Jak ocenia Pan(i) strone organizacyjng szkolenia?
Kategoria Bardzo Bardzo
gor! Ocena szkolenia od strony organizacyjnej z Wysoko | Przecietnie Nisko* i z
oceny wysoko nisko*
4.1. Warunki w sali szkoleniowej 15 oséb 29 os6b 11 oséb 2 osoby 0
4.2. Jakos$¢ wyzywienia 15 oséb 31 oséb 10 oséb 1 osoba 0
4.3. Jako$é zakwaterowania 12 oséb 26 0s6b 16 oséb 3 osoby 0

Ankietowani dokonali ponadto oceny poszczegélnych wyktadowcéw, wypowiadali sie jaka tematyka szkolern s3 zainteresowani w
przysztosci w kontekscie pracy zawodowej oraz zgtaszali uwagi (co powinno zosta¢ zmienione, czy ktéry$ z tematow wymagat
poszerzenia lub ograniczenia itp.)

Informacje z ankiet beda analizowane przy organizacji kolejnych szkolen przez Krajowa Sie¢ Obszaréow Wiejskich w wojewoddztwie
mazowieckim.



